Mitbestimmung und

Technologieberatung

A Arbeitnehmerkammer

Bremen

Gliederungsvorschlag: Vereinbarungen zu luK-Systemen

Gegenstand

Zweckbestimmung, Zielsetzung

Hier eigene Positionen/ldeen/Forderungen eintragen!

Geltungsbereich
sachlich, personell, raumlich;
ggf. Verhaltnis Rahmen- und Einzelvereinbarungen

Gegenstand / Begriffsbestimmungen

Bestandsaufnahme und Dokumentation

Inhalte

Rationalisierungsschutz

z.B. kein Arbeitsplatzabbau; Umsetzung auf
gleichwertigen Arbeitsplatz, Anspruch auf
Qualifizierung; Umgang mit Arbeitsverdichtung

Leistung- und Verhaltenskontrolle

z.B.: keine ausschlief3lich technikgestitzte
Leistungskontrolle; Verhaltenskontrolle nur bei
begriindetem Verdacht, zu Abrechnungszwecken;
Verwertungsverbot fir unrechtmaRig gewonnene
Erkenntnisse

Datenschutz und
Personaldatenverarbeitung

z.B. Datenschutzkonzept unter Mitarbeit des BR,
Vorschlagsrecht fur Datenschutzbeauftragten,
Informationsrecht der MA Uber ihre gespeicherten
personenbezogenen Daten
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Gliederung BV luK

Qualifizierung und Unterstitzung

z.B. Recht auf Qualifizierung; keine Arbeit an IT-
Systemen ohne vorherige Qualifizierung; qualifi-
ziertes Personal zur Unterstitzung im laufenden
Betrieb

Arbeitsorganisation

z.B. Ablaufsteuerung, Workflow, Souveranitat der
Beschéftigten, Verantwortlichkeiten, Hierarchien,
Transparenz der Prozesse

10.

Ergonomie und Gesundheitsschutz

z.B. Verfahren zur Festlegung von Mindeststan-
dards, Qualifizierung der MA fir ,Verhaltenspra-
vention*

11.

Privatnutzung (sofern vorgesehen)
z.B. Umfang, Einschrankungen, Kostenbeteiligung,
Kontrolle, Folgen von Versté3en

Verfahren

12.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

z.B. Verfahren zur Information des BR, zur Freigabe
von IT-Anwendungen, zur Vergabe von Zugriffs-
rechten; Recht auf Sachverstandige

13.

Beteiligung der Beschaftigten

z.B. Verfahren zur Einbeziehung bei der Arbeits-
platzgestaltung, bei der Auswahl von Programmen,
bei Anderungen der Arbeitsorganisation

14.

Beilegung von Streitigkeiten
z.B. Einrichtung einer Schiedsstelle

Schlussbestim-

15.

Geltungsdauer, Verhéltnis zu anderen

mungen Vereinbarungen
Kiindigung, Nachwirkung; ggf. durch diese BV
abgel6ste Vereinbarungen;
weitere geltende Vereinbarungen (z.B. Rahmen-BV
IuK); Anlagen als Bestandteil der BV
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